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သမဝါယမနှင ့်စီမံခန ့်ခ ွဲမှု ပ ညာတက္ကသ ိုလ့်(စစ့်က္ ိုင့််း) 

 

 

ဝါဏ ဇ္ဇဗေဒဌာန 

 

 

ဝါဏ ဇ္ဇဗေဒဌ ာနမ ှတာဝ န့်ယဖူ င ့် လှစ့်မ ည ့် 

အဆင ့်မမ င ့်ဘ ွဲွဲ့လ န့် ဒီပလ ို မာဘ ွဲွဲ့ သင့်တန့််း 

 

လူူ့စ မ့််း အာ်း အ ရင့််း အမမစ့်  စီမံခန ့်ခ ွဲမှု ဒီပလ ိုမ ာ 

Diploma in Human Resource Management 

(Dip- HRM) 

 

Diploma in Human Resource Management 

(Dip- HRM) 
❖ တ ိုင််းပြည်စ ်းြ ာ်းဖ  ွံ့ဖဖ  ်းတ ို်းတက်လာစစစရ်း စ ာင်ရွက် 

ရာတ င် ကိုန်ထိုတလ်ိုြ်မှု၊ ကိုန်သ ယမ်ှု၊ ဝန်စ ာင်မှု 

လိုြ်ငန််းမ ာ်းအာ်း အစကာင််းအထည်စဖာ်ရာ၌ 

ထ စရာက်စ ာ ြ ံ့ြ ို်းစြ်းန ိုင်မညံ့် စ ်းြ ာ်းစရ်းလိုြ်ငန််းသ ို်း 

ြညာရြ်မ ာ်းက ို န ်းလည်ကျွမ််းက င် တတ်စပမာက်စသာ 

လ ူ့စ မ််းအာ်းအရင််းအပမစ်မ ာ်း စမ ်းထိုတ်စြ်းရန်၊ 

❖ စေသဖ  ွံ့ဖဖ  ်းမှုက ို အစထာက်အက ပဖစ်စစမညံ့် 

လ ူ့စ မ််းအာ်းအရင််းအပမစ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ်းတ ို်းတက်စစရန်၊ 

❖ စေသတ င််း အလိုြ်အက ိုင် အခ ငံ့်အလမ််းမ ာ်း ရ ာစဖ ရာတ င် 

အစထာက်အက ပြ စစရန် ရည်ရယွ်ခ က်ပဖငံ့် Diploma in 

Human Resource Management (Dip- HRM) သင်တန််းက ို 

သမဝါယမန ငံ့်စ မ ခန ်ခ ွဲမှုြညာတကကသ ိုလ် (စစ်က ိုင််း) 
ဝါဏ ဇ္ဇစေေဌာနမ  တာဝန်ယ ဦ်းစ ်းဖြ ်း ၂၀၂၃ခိုန စ်၊ 

စမလတ င်ဖ ငံ့်လ စ် သင်ကကာ်းမည်ပဖစ်ြါသည်။ 

 

 

 

➢ စခတ်စနစ်န ငံ့်က ိုက်ည စသာ လ ူ့စ မ််းအာ်းအရင််း 

အပမစ်မ ာ်းအာ်း အရည်အခ င််းစစ်စ ်းမှုန ငံ့် စရွ်းခ ယ် 

စခေါ်ယ မှု  ိုင်ရာ ြညာရြ်မ ာ်းန ငံ့် ထ စရာက်စသာ 

လ စတ ွံ့စမ်းပမန််းပခင််း ေ ဇ္ ိုင််းစရ်း  ွဲမှု ြညာရြ်မ ာ်းက ို 

န ်းလည်သစ ာစြါက်န ိုင်ပခင််း  

➢ လိုြ်ငန််းတ င််း လ ူ့စ မ််းအာ်းအရင််းအပမစ်မ ာ်း၏ အရည် 

အခ င််းတ ို်းတက်မှု  ိုင်ရာ သင်တန််းစြ်းပခင််းန ငံ့် 

လိုြ်ရည်က ိုင်ရည် အကွဲပဖတ်မှုလိုြ်ငန််းစဉ်မ ာ်းက ို 

စလံ့လာသ ရ  ဖြ ်း လက်စတ ွံ့အစကာင်အထည်စဖာ် 

စ ာင်ရွက်န ိုင်ပခင််း  

➢ လ ူ့စ မ််းအာ်းအရင််းအပမစ် စ မ ခန ်ခ ွဲမှုလိုြ်ငန််းစဉ်မ ာ်း 

က ို စနစ်တက  သ ရ  န ်းလည်ဖြ ်း စ ်းြ ာ်းစရ်းအဖ ွဲွံ့ 

အစည််းမ ာ်းန ငံ့် အစ ို်းရအဖ ွဲွံ့အစည််းမ ာ်းတ င် ဝန်ထမ််း 

စရ်းရာ  ိုင်ရာက စစမ ာ်းက ို စနစ်တက  နည််းလမ််း 

မ န်စ ာ စ မ ခန ်ခ ွဲန ိုင်သညံ့် အရည်အစသ ်းမ ာ်း ရရ   

စစပခင််း 

 

 

 

သင်တန််းဝင်ခ ငံ့် အရည်အခ င််းမ ာ- 

             (က)အသ အမ တ်ပြ  တကကသ ိုလ်တစ်ခိုခိုမ   ွဲွံ့ ရရ  ဖြ ်းသ  

ပဖစ်ရမည်။ 

(ခ)ဝန်ထမ််းပဖစ်ြါက     သက်  ိုင်ရာ ဌာနအကက ်းအကွဲ၏ 

သင်တန််းသ ို တက်စရာက်ခ ငံ့်ပြ စကကာင််း စထာက်ခ စာ 

ြါရ  ရမည်။ 

 (ဂ)သတ်မ တ်ထာ်းစသာ သင်ရ ို်းအတ ိုင််း အခ  န်   ပြညံ့်မ စ ာ 

တက်စရာက်န ိုင်သ ပဖစ်ဖြ ်း Zoom Application အာ်း 

စကာင််းစ ာအသ ို်းပြ  န ိုင်သ ပဖစ်ရမည်။ 

  

သငတ်န််းမှရရှှိမည ် အက ှိ ်းကက ်းဇ ်းမ  ်း 

 

 

 

 

 

သငတ်န််းဝငခ်ွင  ်အရည်အခ င််း 
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အြတ်စဉ် တနလလာစန မ  စသာကကာစန အတ င််း (ညစန ၀၄်း၃၀  

န ရ  မ  ညစန ၀၆်း၃၀ န ရ ) အထ  တစ်ြတ်လျှင် (၃)ရက်  

Online ပဖငံ့် ဖ ငံ့်လ စ်သင်ကကာ်းမည်ပဖစ်ဖြ ်း သင်တန််း ကာလမ ာ 

(၉)လ ပဖစ်ြါသည်။ Semester အလ ိုက် သင်ကကာ်းမှု 

အခ  န်ဇ္ယာ်း က ို တက်စရာက်ခ ငံ့် ရရ  သ မ ာ်းထ သ ို   Viber 

သ ို မဟိုတ် E-mail မ  တ ငံ့် စြ်းြ ို ြါမည်။ 

 

 

 

သင်တန််းစကက်းက ိုသင်တန််းကာလ(၉)လအတ က် ၁၅၀,၀၀၀ ကျပ် 

သတ်မ တ်ထာ်းြါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•   သင်တန််းတ င်  ာသာရြ်အြ ိုင််း (၆)ခိုက ို သင်ကကာ်း 

ြ ို ခ ပခင််း၊ စ  ်းစန ်းြ ွဲမ ာ်းပြ လိုြ်ပခင််း Lecture, 

Seminar, Case Based Lecture (CBL)/ Problem 

Based Lecture (PBL), Candidate’s Presentation 

ပဖငံ့် ြ ို ခ ပခင််းန ငံ့် စာစမ်းြ ွဲ စစ်စ ်းပခင််းတ ို  ြါဝင် 

ြါသည်။  

• စန က်  ို်းန စ်ဝက်တ င် Project Paper တစ်စစာင် 
စရ်းသာ်းတင်သ င််းပခင််းတ ို က ို စ ာင်ရွက်ရမည်ပဖစ်ဖြ ်း 

က မ််းစာငယ်စရ်းသာ်းရြါမည်။ 

 

 

 

 

 

The weighting of the course requirements is as follows: 

1. Course ended test     50% 

2. Attendance        20% 
3. Participation                               10% 

4. Term Paper                                 20% 
 

                                                         100% 
 

 

 

 

 

 

 

၁။ဝါဏ ဇ္ဇစေေဌာန၊ 

သမဝါယမန ငံ့်စ မ ခန ်ခ ွဲမှုြညာတကကသ ိုလ်(စစ်က ိုင််း) 

Ph – 09-897751743, 072-2023019 

E-mail-  commercedepartment23.ucms@gmail.com 

   

၂။သင်တန််းစရ်းဌာန 

သမဝါယမန ငံ့်စ မ ခန ်ခ ွဲမှုြညာတကကသ ိုလ်(စစ်က ိုင််း) 

Ph – 09-427906170, 072-2023015 

E-mail – ucmsexam22@gmail.com 

Website-http://www.ucms.edu.mm/ 

              http://www.ucmsonlinestudy.org/ 

 

 
 

 

 

အကဖဲြတပံ်ုံစံ 

 

 

 

 

 

သင့် ကက္ာ်း သည ့်ဘ ာသ ာရပ့်မ ာ်း 

 

သငတ်န််းက က်း 

 

 

 

 

 

သငတ်န််းအခ ှိန် 

 

 

 

 

 

သငတ်န််းပံုံစံ 

 

 

 

 

 

ဆကသ်ယွစံ်ုံစမ််းရန် 

 

 

 

 

 

1. Organizational Behavior 

2. Introduction to HRM 
3. Recruitment, Placement and 

Talent Management 
4. Training and Development 
5. Compensation 
6. Enrichment Topics in Human 

Resource Management 
 

mailto:%20commercedepartment23.ucms@gmail.com
mailto:–%20ucmsexam22@gmail.com
http://www.ucmsonlinestudy.org/
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သမဝါယမနှင ့်စီမံခန ့်ခ ွဲမှု ပ ညာတက္ကသ ိုလ့်(စစ့်က္ ိုင့််း) 

 

 

ဝါဏ ဇ္ဇဗေဒဌာန 

 

 

ဝါဏ ဇ္ဇဗေဒဌ ာနမ ှတာဝ န့်ယဖူ င ့် လှစ့်မ ည ့် 

အဆင ့်မမ င ့်ဘ ွဲွဲ့လ န့် ဒီပလ ို မာဘ ွဲွဲ့ သင့်တန့််း 

 

လူူ့စ မ့််း အာ်း အ ရင့််း အမမစ့်  စီမံခန ့်ခ ွဲမှု ဒီပလ ိုမ ာ 

Diploma in Human Resource Management 

(Dip- HRM) 

Diploma in Human Resource Management 

(Dip- HRM) 
❖ တ ိုင််းပြည်စ ်းြ ာ်းဖ  ွံ့ဖဖ  ်းတ ို်းတက်လာစစစရ်း စ ာင်ရွက် 

ရာတ င် ကိုန်ထိုတလ်ိုြ်မှု၊ ကိုန်သ ယမ်ှု၊ ဝန်စ ာင်မှု 

လိုြ်ငန််းမ ာ်းအာ်း အစကာင််းအထည်စဖာ်ရာ၌ 

ထ စရာက်စ ာ ြ ံ့ြ ို်းစြ်းန ိုင်မညံ့် စ ်းြ ာ်းစရ်းလိုြ်ငန််းသ ို်း 

ြညာရြ်မ ာ်းက ို န ်းလည်ကျွမ််းက င် တတ်စပမာက်စသာ 

လ ူ့စ မ််းအာ်းအရင််းအပမစ်မ ာ်း စမ ်းထိုတ်စြ်းရန်၊ 

❖ စေသဖ  ွံ့ဖဖ  ်းမှုက ို အစထာက်အက ပဖစ်စစမညံ့် 

လ ူ့စ မ််းအာ်းအရင််းအပမစ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ်းတ ို်းတက်စစရန်၊ 

❖ စေသတ င််း အလိုြ်အက ိုင် အခ ငံ့်အလမ််းမ ာ်း ရ ာစဖ ရာတ င် 

အစထာက်အက ပြ စစရန် ရည်ရယွ်ခ က်ပဖငံ့် Diploma in 

Human Resource Management (Dip- HRM) သင်တန််းက ို 

သမဝါယမန ငံ့်စ မ ခန ်ခ ွဲမှုြညာတကကသ ိုလ် (စစ်က ိုင််း) 
ဝါဏ ဇ္ဇစေေဌာနမ  တာဝန်ယ ဦ်းစ ်းဖြ ်း ၂၀၂၃ခိုန စ်၊ 

စမလတ င်ဖ ငံ့်လ စ် သင်ကကာ်းမည်ပဖစ်ြါသည်။ 

 

➢  

➢  စခတ်စနစ်န ငံ့်က ိုက်ည စသာ လ ူ့စ မ််းအာ်းအရင််း 

အပမစ်မ ာ်းအာ်း အရည်အခ င််းစစ်စ ်းမှုန ငံ့် စရွ်းခ ယ် 

စခေါ်ယ မှု  ိုင်ရာ ြညာရြ်မ ာ်းန ငံ့် ထ စရာက်စသာ 

လ စတ ွံ့စမ်းပမန််းပခင််း ေ ဇ္ ိုင််းစရ်း  ွဲမှု ြညာရြ်မ ာ်းက ို 

န ်းလည်သစ ာစြါက်န ိုင်ပခင််း 

➢ လိုြ်ငန််းတ င််း လ ူ့စ မ််းအာ်းအရင််းအပမစ်မ ာ်း၏ အရည် 

အခ င််းတ ို်းတက်မှု  ိုင်ရာ သင်တန််းစြ်းပခင််းန ငံ့် 

လိုြ်ရည်က ိုင်ရည် အကွဲပဖတ်မှုလိုြ်ငန််းစဉ်မ ာ်းက ို 

စလံ့လာသ ရ  ဖြ ်း လက်စတ ွံ့အစကာင်အထည်စဖာ် 

စ ာင်ရွက်န ိုင်ပခင််း 

➢ လ ူ့စ မ််းအာ်းအရင််းအပမစ် စ မ ခန ်ခ ွဲမှုလိုြ်ငန််းစဉ်မ ာ်း 

က ို စနစ်တက  သ ရ  န ်းလည်ဖြ ်း စ ်းြ ာ်းစရ်းအဖ ွဲွံ့ 

အစည််းမ ာ်းန ငံ့် အစ ို်းရအဖ ွဲွံ့အစည််းတ င် ဝန်ထမ််းစရ်း 

  ိုင်ရာက စစမ ာ်းက ို စနစ်တက  နည််းလမ််းမ န်စ ာ 

စ မ ခန ်ခ ွဲန ိုင်သညံ့် အရည်အစသ ်းမ ာ်း ရရ  စစပခင််း 

 

 

 

သင်တန််းဝင်ခ ငံ့် အရည်အခ င််းမ ာ- 

             (က)အသ အမ တ်ပြ  တကကသ ိုလ်တစ်ခိုခိုမ   ွဲွံ့ ရရ  ဖြ ်းသ  

ပဖစ်ရမည်။ 

(ခ)ဝန်ထမ််းပဖစ်ြါက     သက်  ိုင်ရာ ဌာနအကက ်းအကွဲ၏ 

သင်တန််းသ ို တက်စရာက်ခ ငံ့်ပြ စကကာင််း စထာက်ခ စာ 

ြါရ  ရမည်။ 

 (ဂ)သတ်မ တ်ထာ်းစသာ သင်ရ ို်းအတ ိုင််း အခ  န်   ပြညံ့်မ စ ာ 

တက်စရာက်န ိုင်သ ပဖစ်ဖြ ်း Zoom Application အာ်း 

စကာင််းစ ာအသ ို်းပြ  န ိုင်သ ပဖစ်ရမည်။ 

 

 

 

သင့် တန့််းဝင့်ခ င ့် အရည ့် အခ င့််း 
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အြတ်စဉ် တနလလာစန မ  စသာကကာစန အတ င််း (ညစန ၀၄်း၃၀  

န ရ  မ  ညစန ၀၆်း၃၀ န ရ ) အထ  တစ်ြတ်လျှင် (၃)ရက်  

Online ပဖငံ့် ဖ ငံ့်လ စ်သင်ကကာ်းမည်ပဖစ်ဖြ ်း သင်တန််း ကာလမ ာ 

(၉)လ ပဖစ်ြါသည်။ Semester အလ ိုက် သင်ကကာ်းမှု 

အခ  န်ဇ္ယာ်း က ို တက်စရာက်ခ ငံ့် ရရ  သ မ ာ်းထ သ ို   Viber 

သ ို မဟိုတ် E-mail မ  တ ငံ့် စြ်းြ ို ြါမည်။ 

 

 

 

သင်တန််းစကက်းက ိုသင်တန််းကာလ(၉)လအတ က် ၁၅၀,၀၀၀ ကျပ် 

သတ်မ တ်ထာ်းြါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

• သင်တန််းတ င်  ာသာရြ်အြ ိုင််း (၆)ခိုက ို သင်ကကာ်း 

ြ ို ခ ပခင််း၊ စ  ်းစန ်းြ ွဲမ ာ်းပြ လိုြ်ပခင််း Lecture, 

Seminar, Case Based Lecture (CBL)/ Problem 

Based Lecture (PBL), Candidate’s Presentation 

ပဖငံ့် ြ ို ခ ပခင််းန ငံ့် စာစမ်းြ ွဲ စစ်စ ်းပခင််းတ ို  ြါဝင် 

ြါသည်။  

• စန က်  ို်းန စ်ဝက်တ င် Project Paper တစ်စစာင် 

စရ်းသာ်းတင်သ င််းပခင််းတ ို က ို စ ာင်ရွက်ရမည်ပဖစ်ဖြ ်း 

က မ််းစာငယ်စရ်းသာ်းရြါမည်။ 

 

 

 

 

 

The weighting of the course requirements is as follows: 

5. Course ended test     50% 

6. Attendance        20% 

7. Participation                               10% 

8. Term Paper                                 20% 
 

                                                         100% 
 

 

 

 

 

 

 

၁။ဝါဏ ဇ္ဇစေေဌာန၊ 

သမဝါယမန ငံ့်စ မ ခန ်ခ ွဲမှုြညာတကကသ ိုလ်(စစ်က ိုင််း) 

Ph – 09-897751743, 072-2023019 

E-mail-  commercedepartment23.ucms@gmail.com 

   

၂။သင်တန််းစရ်းဌာန 

သမဝါယမန ငံ့်စ မ ခန ်ခ ွဲမှုြညာတကကသ ိုလ်(စစ်က ိုင််း) 

Ph – 09-427906170, 072-2023015 

E-mail – ucmsexam22@gmail.com 

Website-http://www.ucms.edu.mm/ 

              http://www.ucmsonlinestudy.org/ 

 

 
 

 

 

သင့် တန့််းအခ  န့် 

 

သင့် တန့််းဗကက္်း 

 

သင့် ကက္ာ်း သည ့်ဘ ာသ ာရပ့်မ ာ်း 

သင့် တန့််းပံိုစံ 

 

 

အက္ွဲမဖတ့်ပံိုစံ 

 

 

ဆက့္်သ ယ့်စံိုစမ့််းရန ့် 

 

 

1. Organizational Behavior 

2. Introduction to HRM 
3. Recruitment, Placement and 

Talent Management 
4. Training and Development 
5. Compensation 
6. Enrichment Topics in Human 

Resource Management 

mailto:%20commercedepartment23.ucms@gmail.com
mailto:–%20ucmsexam22@gmail.com
http://www.ucmsonlinestudy.org/
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